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SCHWERPUNKTE
Personalentwicklung
Verkaufstrainings:

¶ Erstrecken sich ¿ber den ganzen Verkaufszirkel von der Akquise bis hin zur 
Abschlussverhandlung

¶ Verhaltensorientierte Seminare mit praktischen Fallstudien, in denen 
Gesprªche mit dem Kunden in verschiedensten Settings simuliert werden

¶ Aktuelle Kunden: IBM, PricewaterhouseCoopers

Prªsentationstrainings und Angebotsverfahren:
¶ Bestehen meist aus der Kombination von der Gestaltung bzw.Optimierung 

von Angebotsverfahren und den dazugehºrigen Prªsentationen
¶ Verhaltensorientiert, da oft reale Angebote vom Kunden eingebracht werden
¶ Aktuelle Kunden: PricewaterhouseCoopers

Team- und Persºnlichkeitsentwicklung:
¶ Fokussieren auf Prozesse der Selbsterkenntnis zur Bewusstmachung von 

Stªrken, Feldern der Verbesserung und auf erste Schritte der Aktionsplanung
¶ Aktuelle Kunden: Allianz
¶ Abgeschlossene Projekte: Vivento

Fachtrainings und Vorlesungen
¶ Thematisieren Empirie sowie statistische Methoden und ihre Anwendung auf 

verschiedene Bereiche des Lebens, z.B. auf Unternehmensprozesse
¶ Abgeschlossene Projekte: IBM, VWA Stuttgart, Universitªt Jena

Beratung
Evaluation und Nachhaltigkeitssicherung von Personalprozessen:

¶ Das Messen und Bewerten von PersonalmaÇnahmen orientiert sich an 
konkreten Zahlen und validen Methoden, die Ausschluss ¿ber die Qualitªt 
geben und so fundierte Entscheidungen ermºglichen

¶ Bisheriger Schwerpunkt: Messung von Lern- und Einstellprozessen
¶ Abgeschlossene Projekte: IBM, Compass Group, SIGNAL IDUNA, Dresdner 

Bank, Universitªt Jena

Implementierung von Lerninhalten:
¶ Entwicklung und Einbindung von Lerninhalten in ein Curriculum
¶ Umfasst auch die Entwicklung konkreter TrainingsmaÇnahmen
¶ Abgeschlossene Projekte: IBM, Universitªt Jena, PricewaterhouseCoopers

Kompetenzmodelle und Eignungsdiagnostik:
¶ Umfasst die komplette Bandbreite von Einstellungs- und Befºrderungsprozessen

o Entwicklung von Assessement Centern (AC) und deren strategische 
Einbindung in den Gesamtprozess

o Durchf¿hrung von ACós als Hiring Manager
o Qualitªtssicherung und Anpassung der Instrumente und Prozesse

¶ Abgeschlossene Projekt: IBM, Compass Group, SIGNAL IDUNA




